Comune di CONDRO’

Provincia di Messina

Verbale per la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo
Contratto collettivo decentrato integrativo parte economica
anno 2012.

Premesso che:

1. Indata 22/11/2012 & stata é stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato integrativo
del personale non dirigente del Comune di Condré per il quadriennio normative 2008-2009
e per I'annualitd economica 2012.

2. |l revisore dei conti del Comune,in data 22.11.2012 ha cedificato la compatibilita degli
oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art.48,comma 6, d.Igs 165 del 2001) e ia loro
coerenza con i vincoli del CCNL (art.40,comma 3 d.lgs 165 del 2001).

3. la Giunta comunale con deliberazione in data 22/01/2013 con atto n. 8 ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
CCDI.

Indata . MAR 2013 ha avuto luogo l'incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica nella person cfel

Sig.ra Gitto Maria ‘élkw 3‘(&.,...10. ;

- la delegazione sindacale:

Organizzazioni Sindacali Territoriale nﬁlia persona di \

Sig. Francesco Fucile FP CGIL

Sig. Francesco Costanzo U.I.L. F.P.L. e

Al termine della riunione le parti di cui sopra hanno sottoscritto definitivamente l'allegato Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Condrd valido per il
quadriennio normativo 2008/2009 e per la parte economica anno 2012.



L’anno duemiladodici, addi ventidue del mese novembre, alle ore 10,00 nella Casa
Comunale a seguito di avviso diramato con nota prot. n° 5001 del 13/11/2012
sono presenti i signori:

[ Per il Comune Per la parte sindacale
Dott.ssa Presidente Dott. .Fucile C.G.IL FP
Gitto Maria della Francesco

delegazione
trattante di
parte pubblica
Responsabile
Dott.ssa Carrubba Rossana Settore
Demografico
Rag. Responsabile |Dott. U.LL. FPL
Aricd Carmelo Settore Francesco
Finanziario Costanzo
Geom.Caminiti Massimo Responsabile
Settore
Tecnico-
Manutentivo
Bertino R.8.U.
Salvatore

per la softtoscrizione delfallegata pre-intesa di contratto collettivo decentrato
integrativo, predisposto ai sensi dellart. 4 del CCNL del 01/04/1999, quale atto
preliminare alla stipula definitiva secondo Ia procedura prevista dallart. 5 del citato
CCNL.




1) costituire una forte spinta motivazionale per i dipendenti:
2) collegare in maniera moito stretta i trattamenti economici accessori, anche
diversificati, ad:
- effettivi incrementi di produttivita;
— oggettivi miglioramenti nei livelli di qualita delle prestazioni;
- affidamento di compiti e funzioni che esaltino autonomia e responsabilitad dei
dipendenti.

in tale logica quindi si sviluppa anche la presente ipotesi di intesa, che si basa suj
seguenti principi:

1)Finalizzazione delle risorse economiche a disposizione per promuocvere effettivi e
significativi miglioramenti di efficacia e di efficienza del’Ente e di qualita dei servizi
istituzionali mediante ia realizzazione di attivita anche pluriennali e di progetti
strumentali e di risultato basati su sistemi di programmazione e di controllo quali —
quantitativo dei risultati (Art. 17, comma 1, CCNL 01/04/1999), nonché attraverso
Fintroduzione stabile di Corresponsione di compensi correlati ai merito ed allimpegno
di gruppo e/o individuale, secondo i risultati accertati dal sistema permanente di
valutazione. (art, 37 del CCNL del 22.1.2004),

2)Corrispondenza tra organizzazione dei servizi, finalizzata a conseguire evidenti e
rilevabili  miglioramenti quali-quantitativi dell'azione dell'Ente secondo criteri di
innovazione, efficienza, efficacia ed economicita, e corresponsione delle varie
indennita {art. 17 lett. a), e}, i) del CCNL dell'1.4.1999 |5

Previa ratifica integrale deila superiore premessa, le parti convengono e stipulano
quanto appresso:

TITOLO | ﬁﬂ \

CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA DECORRENZA E TERMINI \<

Art. 1
Campo di applicazione

1. 1l presente contratto si applica al personale dipendente dell'amministrazione con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato; esso & finalizzato al
contemperamento tra le esigenze organizzative, la tutela deij dipendenti e Ia
salvaguardia dell'interesse dell’utenza.

2. Per tali fini, la Parte Pubblica e la Parte Sindacale sS0No impegnate, nel reciproco
rispetto e nell'esercizio responsabile dei diversi ruoli, ad. intrattenere corrette .
relazioni sindacali, attraverso lattivazione di tutti gli istituti contrattuali, con le

modalita e nei tempi previsti.
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Art, 2
Durata, decorrenza, termini

. Il presente contratto Per la parte economica ha validita per l'anno 2012.
li

contratto collettive decentrato integrativo conserva ia propria efficacia fino alla
stipulazione del successiy .
Gii effetti giuridici decorrono dalla data di sottoscrizione definitiva del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo di Lavoro. Esso sj attua nei 30 giorni successivi, ai
sensi del CCNL.
It Contratto Coliettivo Decentrato Integrativo di Lavoro ha valore di legge tra le parti
stipulanti, secondo quanto dispone il codice civile.
Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto hanno decorrenza dal giorno

In caso di entrata in vigore di nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, le
eventuali sopravvenute norme incompatibili con le disposizioni del presente
Contratto prevalgono su quest'uitimo.

Il presente accordo raggiunto in relazione alle materie demandate dal CCNL alia
contrattazione decentrata integrativa assume come obiettivo prioritaric ia
valorizzazione delle persone, fondata sui miglioramento delle competenze
professionali possedute e sy contributo individuale assicurato a! fine di supportare i
processi di innovazione, efficienza — efficacia e di miglioramento dei servizi per i
cittadini. (art. 2 CCNL 31.3.1999)

- Si basa sui seguenti principi:

-aumentare il livello dj responsabilizzazione individuale ed il grado di
coinvolgimento nei processi di miglioramento dell'ente assumendo il riconoscimento
delle competenze professionali dei dipendenti quale valore irrinunciabile con Ia
Consapevolezza che ia qualita dei servizi erogati dall'Amministrazione & in larga
misura determinata dalia qualita delle prestazioni dei dipendenti;

- coniugare le esigenze di valorizzazione delle persone ed il miglioramento dej
risultati per 'Ente;

- perseguire le politiche tese alla ricerca di un piu stretto collegamento fra contributi
individuali e/o di gruppo e sistema degli incentivi.

g
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ART. 3
Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Le pubbliche amministrazioni non possono softoscrivere in sede decentrata

possono  essere  applicate. (art. 40, comma 3 del D.lgs 165/01);
2. Le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi aj
trattamento economico dej lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge
o di CCNL vigenti sono date come non-apposte e automaticamente sostituite da

queste ultime;

A
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3.Nel caso in cui sorgano controversie suil'interpretazione di legittime clausole
contenute nel presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di

TITOLO I°
RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE RISORSE FINANZIARIE
——a eRJNE L UES TINAZIONE | NANLIARIE

ART. 4
Criteri generali per la destinazione delle risorse finanziarie
(artt. 31 e 32 cenl 22.1.2004)

1. Le risorse destinate all'incentivazione delle politiche delle risorse umane e della
produttivita (ex art. 15 del CCNL 1999 € $s.mm.ii.) sono determinate annualmente
dali'’Amministrazione e oggetto di confronto con le 00.SS.

2. Con effetto dal 31.12.2003 e a valere dail'anno 2004 tale fondo & composto da una

parte definita "RISORSE CERTE, STABILI e CONTINUE" (art. 31 comma 2) che

sono storicizzate anche per gli anni futuri, e da una parte di "RISORSE EVENTUALI

e VARIABILYI" (art. 31 comma 3) che pud variare di anno in anno secondo le

disposizioni previste.

3. Le risorse finanziarie cosi determinate vengono ripartite nel rispetto della disciplina
degli artt. 33, 35, 36, 37 del vigente CCNL, nonché della richiamata disciplina dell'art. 0{/(,\;
17 del CCNL 1.4.1999 con i seguenti criteri: \

A- costituire il fondo per l'istituzione e disciplina deila cosiddetta indennita di
Comparto (art. 33 comma lett. b) e ¢} C.C.N.L. 22/01/2004);

B- mantenere integre nel tempo le risorse destinate per le progressioni economiche o Ve,
orizzontali (articoli 34 e 35 del C.C.N.L 22.01.2004); <. ’

C- prevedere le risorse necessarie Per compensare l'esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorieBe C
quando non trovi applicazione ia speciale disciplina di cui all’art. 11, comma 3, CCNL
31.3.99 e le specifiche responsabilita affidate al personale delia categoria D, che non
risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative (art. 17 lett. f) dei
CCNL 01/04/1999 come modificato dall'art. 7, comma 1, del CCNL del 09.05.2006);

D- compensare le specifiche responsabiiita del personale di Cat. B, C, D attribuite
con atto formale dell'Ente, derivanti dalle quaiifiche di ufficiale di stato civile ed
anagrafe ed ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite daile leggi e
le eventuali altre ipotesi stabiiite dail'art. 17, comma 2 lett. i), CCNL 01.04.1999 come
integrato dallart. 36, comma 2, CCNL 22/01/2004);

E- quantificare ie risorse necessarie per le indennita contrattyali da riconoscere aj
dipendenti in reiazione all'organizzazione dei servizi da erogare alla collettivita,

F=




secondo la disciplina vigente e le specificazioni concordate in sede di contrattazione
decentrata (turnazione, rischio, reperibilita, di turno e indennita maneggio valori.)

F- identificare le risorse per riconoscere attivita svolte in particolari condizioni
disagiate o previste dalla contrattazione nazionale e comunque finanziate con risorse
di cui all'art. 15 del CCNL 1999;

G- erogare nel limite consentito dal fondo le risorse destinate ad incentivare la
produttivita e correlate al miglioramento qualj- quantitativo dei servizi,sulla base delia
valutazione delle prestazioni, dando rilievo aj riconoscimento di contributi aj
miglioramento organizzativo, alla crescita dj efficienza ed efficacia, alla
partecipazione al conseguimento degli obiettivi, ai raggiungimento di risultati

aggiuntivi apprezzabili ri petto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa
(art. 37 del CCNL 22.01 .2004).

La quota di risorse "eventuali e variabili", per gii anni successivi, sara quantificata
annualmente dallAmministrazione e oggetto di apposito confronto con le 00.88.

TITOLO 1il°

COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA
ART.5
Costituzione del fondo di cui all'art. 31 cenl 22/01/2004

Il fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la //7'

produttivita, per I'anno 2012 risulta cosi costituito:
1. risorse aventi carattere di centezza, stabilita e continuita determinate negii anni
precedenti secondo la previdente disciplina contrattuale con Je integrazioni
~ previste dai CCNL vigenti
2. risorse aventi carattere di eventualita o di variabilita derivanti dalle discipiine
contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall'art.
31, comma 3 delio stesso CCNL

1. risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nelf'anno 2012
secondo la previgente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dalf'art. 32,
commi 1 e 2 dello stesso CCNL e cosi composte:
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| CONTRATTO % DESCRIZIONE i IMPORTOIN .
! ] | EURO ;
ii T T AR TE comma 4 Tisorse dervant daiia ?éd_uifEHE'Hé?i"é'l'é%'&éi"l'é'ﬁ&?é't_régdiEEﬁ}i_"'_ o f— '''''''''' €0
Z R N Ap e ——— e e i e — ]
] Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 f|—€' 1 _509,24
; ex lett. b) fondo per la remunerazione of particolsri { € J '_M__'—'_&_"_i'i
! condizioni of disagio pericolo o danno — ;
i i
: !
i. |
ex latt. c) fondo per compensare particolati posizioni ‘ € J |
| di iavoro e responsabilits —_—— i:
ex lett. d) fondo per fa qualita delia prestazione [ € J
Individusle : —r
| ex lett. e) fondo per la produttivita coflettiva ! € ”
i per il miglioramento dei servizi e fl

€.0!

;[ 8conomice accessorio, a. 22 conl 6/7/95 e art.3 ecnl 16/7/96 (0,5% m.s. anno 93 e 0,65%

m.s. anno 95) i
C.C.N.L. 01/04/1999 iArt. 15 comma 1 lettera ¢) risparmi di gestione destinati nelfanno 1998 al trattamente €0 !
ecancmico accessorio, ant. 32 ccn| 6€/7/95 e art.3 cenl 16/7/96 (0.2% m.s. anna 93 e 0,6% '|
im.s, anno 95) [

Art. 15 comma 1 latisra 1} risparm ox art.2 comma 3 D.igs. n. 2971 993, trattamenti o €0/
econormici difformi ’ !
JArL 15 comma 1 letiora 9) risorse destinate per l'anno 1998 af finanziamento delfistitato €86 327.63
del 0, .

I {Ht. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nelfanno 1998 af trattamento

j
|

LEED. |
Art. 15 comma 1 lethera h) risorse destinste ol h"ﬁ;’ﬁi?iéh?éﬁi?&EE&E&H&?&GE&E&E e __—g"ﬁj
di staff per il personale ex VIH Q.F. £ 1.500.000 (€ 774,69) ~ art 37 c.4 cenl 6.7.95 ' i
Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivant daﬁiﬁ&ﬁ‘ai_ﬁasﬁ di organica del € Oj
personate con qualif.dirigenziale - sofo Regioni. ' |
Art. 15 comma 1 lettera J) risorse pari aflo 0,529 montc. saiar anno 19976 " | €.1.448 66|
corrispondente rivalutazione 3,3 % salario accessoria. f T T
Art. 16 comma 1 lettera I) risorse del parsonais trasferito per processi di decentramentoe | €0 {
delega di funzioni i
: Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi defla dotazione organica in relazione € 0_[
| all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti dal'01 /01/04 ) [
J—-_ e .._.-_._.-_._————-_.,__,__ ._,..._—___—__.,...__.-.._v_..._'—\.—.,—\_-.._- ——————— ‘_-\._____——._,._r
i Art. 4 comma 1 incrementa 1,1% del monte satari anno 1899 paria € ] €31 87,57 ||
;C.C‘N.L. 05/10/2001 _ e RN
I‘ Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale cessato dal €1 935 44 f
i sefvizio a far data dal 01/01/2000. U ’ |
f T T iAr 32 comma incremento 0,62% del monte salari anno 2001, ssciusa diigenza €.1.633 83
: {decorrenza 01.01.2003) T !
.'l Art. 32 comma 2 incremento 0,.50% def monte salari anno 2001 Secondg ta discipiinadel | €0
IC.C.N.L. 22101/2004 {comma 3 :
: Art. 32 comma 7 incremento 0,20% del monte salari anng 2001, finanziamentg alte €0 |
J-' professionalita . i
; 'Art. 32 comma 5 indennita di comparto dél persc_vnilé o?ss§to ne._ll'ann_o iOOj o [[ € 2.142,57 ll
(’ [Art. 4 commal  incremento 0,5% monte salaii anno 2003 | €0
IC.C.N.L. 9/05/2 — e —_—— ‘
] 9/05/2006 Art. 4 comma 2 incremento monte salari anno 2003 F € 0 f[
—— S — —_— :

jTOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI
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;. '_éa'ifﬁxﬁ ______ ]’ ___________________ e "_bEs"EéTz‘iEiNTs —.
T T IAFE.'i'é"c?ﬁiﬁ’é?'I'lé?_ué'r_a'&)"(s;"'ﬁi&ﬁ""&&‘é‘r’fﬁi'&&ﬁiﬁﬁ'Z'E:'é €0
]derivantf dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/1997: e
| |economie derivanti da conlratti oi sponsorizzazione, accordi di collaborazione e ‘
|convenzioni con soggedti pubblici a privati ; :
[Art. 15 Eé”rﬁﬁa?‘ﬁeﬁ?;é"}_e"o_oﬁﬁ'&iﬁéﬁﬁ_ da trasformazione delrapporto di T _“'_“Ea;
! tavoro da full time a part time i sensi e nei limiti deli'ant. 1 - comma 57 @ seguenti L, i Tl
! 662/1996 & successive integrazioni e modificazioni ; ;
I Art ?5EER?CMﬁ”&?ﬁfmﬁéﬁﬁ?ﬁ"&iﬁdﬁ%’é&ﬁ;‘"' P B
} specifiche disposizioni di legge finalizzano alfincentivazione di prestazioni o risultati del f J
| personale . comprende risorse art. 4 commi 3 e 4 cenl 5/10/01 ;
i Art. 18 L. 109/94 R _i
| Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/7 somme L |"
| comisposte per Fincentivazione def persenals che svoige - " ; i
] attivita finalizzate af recupern daii'evasione ICI i !
: e ! H
i Compensi corrisposti per le attivita of rilevazioni f 1 | i
f Statistiche delISTAT I ;
' Compensi per liquidaziona delfe spese nel processo [ ] i-[ |
tributario T T ;
(an. 12 comma 1 jett. B) el D.L. 43796 convertito in (.. 556/96 | [
! Art 12L.R. n.17/90 ) j
! FIR €8.744.00 ] € 8.?44,00!
T T P S S —— i
; Art. 15 comma 1 - lettera m} risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello ,!_ €.0i
j straordinario di cui aif'art. 14 a consuntive anno 2003 | i
............ _-—._..___v_..__,___._.._._"___.___.__.___ﬁ____ Rl T |
[art 15 comma 2 ove sussista a capacita di bilancio defl'ente i possono integrare le i €32 36 41 [
C.CN.L somme del fondo sino alf’ 1,2% massimo s base annua det monte salari del personale | : T
101/04/1999 fiferito alfanno 1997 paria € ; |
e —— ._'—“‘_'"':_'_“‘._'“‘_‘“‘—"_'“_“‘_“‘—“T"“ —— e |
j Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo accertamento di i €.0|
| servizi di controllo interno i [
! g e L
! :‘ J
| €0
| !
_f | |
———e e e . i S -
I{ Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita ,|— € Or
: del corrispondente esercizio finanziario S0ho portate in aumento delle risorse deifanno | T
| Successivo. Economie derivanti dafl'anno 201 1 | i
J i
; |
' Economie derivanti dallanno 2011 LESBS.OO ll € 585,00
i H
[ :
i

['C.C.N.L. -

14/09/2000 S . . . - N . - :
|TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI f € 12'565‘41 j
| — B
orse complessive T —————-
(RISORSE DECENTRATE STABILJ [ €.28.494,94|
RSE DECEN I - - €12.56541

ffutfﬂ—\fé_ﬁxﬁfﬁlf ___________________________________ o ( N ~ _'é___.'ﬁpso,__
ﬁE)_ec_Lirtazione del 5_,26% per

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE T
DECENTRATE J
|




Esclusioni a detrarre

INDENNITA D COMPARTG I  T€.446516
| CONL 2201-2004 Art.33 comma 4 et Mea |
{ I €.7.924,001
LE.D. {

€22101,33,
PROG. ORIZZ. CONSOLIDATE I ;
CCNL 22-0“1_-_‘2204 Arnt.34

TOTALE — - I €.34.490,49

Art. 6
Utilizzo delle risorse stabili

1.Le risorse stabilj complessivamente definite per il 2012, vengono utilizzate
secondo quanto concordato in sede di delegazione trattante € comunque per
la retribuzione delle seguenti indennita:

Indennita di comparto;

Progressioni orizzontali.

Art. 7
Utilizzo delle risorse variabili

1. A decorrere dal Primo Gennaio 2012, le risorse variabili contrattate e
quantificate annualmente in sede di delegazione trattante, possono essere
utilizzate per retribuire |a produttivita generale e Je eventuali indennita di cyi
all'art. 17 CCNL 01.04.1999.




ART. 8

Utilizzo delle risorse stabii per il ﬁnanziamento
delle Progressioni economiche orizzontaj;

2. Non si destinano nel corso deil'anno 2012 risorse per il finanziamento di
Progressioni economiche orizzontal; .

ART. 9
Utilizzo delle risorse stabilj per il finanziamento
dell'indennita’ di comparto

assunto con contratto di lavoro a tempo determinato.
2.Nel caso dj Progressioni verticalj effettuate g seguito dell'entrata in vigore del CCNL
del 22 1.2004 grava sul fondo in parola il costo dell'indennita di Comparto relativo alla
categoria professionale di Provenienza e non quello dei nyove inquadramento.

Per 'anno 2012 le quote dell'indennita dj comparto finanziate con risorse decentrate
stabili sono pari complessivamente 3 € 4.465,16

1.In tale ambito il C.C.D.I. definisce le 'condizioni di lavoro Per l'erogazione dej compensij

accessori tenendo conto, in particoiar moado, dei seguent; criteri generaji:
* La stessa condizione di lavoro non puo legittimare l'erogazione dij due o piy compensi:
* Ad ogni compenso deve comspondere una fattispecie o una causale nettamente diversg.

2. Ai sensi dell'art. 17 comma 2, lett. a).d), e), f), 1) del CCNL dell't aprije 1999, come (V[/L’

Modificato dall'art. 36 del CCNL 02.01.2004 ¢ dall'art. 7 del CCNL 09.05.20086, con je
risorse destinate al finanziamento delle indennita disciplinate dal CCNL, si fara fronte

all'erogazione delle seguenti indennita: v\




1.Al personale in possesso delle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale
elettorale, al responsabile dei tributi, al personale che svolge le mansioni di archivista
informatico ed agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico, ai formatori
professionali, ai messi notificatori con funzioni di ufficiale giudiziario ed al personale
addetto ai servizi di protezione civile, viene attribuita una indennita pari a € 300,00 annui.
La suddetta indennita viene riconosciuta al dipendente incaricato delle funzioni di
Ufficiale di Anagrafe stato civile ed elettorale e al dipendente responsabile della protezione
civile,

Tabella riassuntiva delle specifiche responsabilita

Descrizione della Profilo Contingente | Indennita | Totale spesa
specifica responsabilita]| professionale

Specifiche responsabilita |Ufficiale  di  stato 1 €. 300,00 €300,00
individuate dalfart.17 | civile,anagrafe e
lett.i) CCNL 1/4/99 elettorale
Personale addetto 1 € 300,00 € 300,00
ai servizi di

protezione civile

TOTALE SPESA €. 600,00

b} indennita di rischio (art. 17 comma 2 lett. d ceni 01/04/1999

L'indennita di rischio sara attribuita nella misura stabilita dall'art.41 del CCNL 22 gennaio
2004 (€ 30,00 lorde mensili ) e modalita stabilite dailart.37 del CCNL 14.09.2000 a tutto
il personale che svolge, in maniera prevalente la propria attivita lavorativa all'esterno in
quanto comportante esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita
personale dovuti all'inquinamento atmosferico ed acustico (gas di scarico e rumore dovuti
alla circolazione stradale), nonché al personale che svolga per 'Ente una attivita che
comporta il contatto con sostanze potenzialmente pericolose per la salute.

Le prestazioni che danno diritto alia indennita sono quelle ricomprese nelle attivita
elencate nell'allegato b) al DPR 347/83, che qui si fanno proprie.

[l compenso mensile dell'indennita di cui trattasi deve essere corrisposto per il periodo di
effettiva esposizione al rischio, per cui il relativo importo dovra essere proporzionalmente
ridotto qualora il lavoratore interessato risulf; assente per una delle causali consentite dalle
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disposizioni contrattuali o da specifiche fonti legali

aspettative, ecc).
Al personale con rap
determinata - spetta

42

(ferie, malattia, maternita, permessi,

porto di lavoro a tempo parziale orizzontale l'indennita — come sopra
in misura direttamente proporzionale alla percentuale oraria

concordata.
Settore profili professionali impiegati e contingente | Spesa prevista
categoria
Tecnico Custode cimitero 1* €360,00
Tecnico Autista mezzi pesanti e 1 €360,00
scuolabus
TOTALE €720,00

*L’erogazione della suddetta indennita nella misura sopra riportata € subordinata
all'effettiva esposizione a rischio e viene erogata sulla base della certificazione resa del
responsabile del settore relativa ai giorni di effettiva presenza.

indennita
01/04/1999)

er_servizio _di pronta reperibilita (art. 17 comma 2 lett. d) ccni

1) Questo istituto contrattuale & utilizzato per garantire nei servizi minimi essenziali le aree
di pronto intervento che devono essere cosi individuate:

Stato Civile
Polizia Locale

Servizi esterni (addetti ai cimiteri,personale addetto alla manutenzione ,etc.).
2) L'indennita di reperibilita risulta dettagliatamente disciplinata dall'art.23 del CCNL del

14.9.2000, come modificato e inte
principalmente volontaria e il
nessun dipendente presenti
dipendenti da adibire al servizio
di apposito ordine di servizio.
& riconosciuta al dipendente
ed elettorale per n. 6 giorni me

grato dall'art.11 de! CCNL del 5.10.2001.L’adesione &
personale interessato presenta apposita domanda. Ove
la domanda di cui sopra la parte pubbiica potra individuare i
,anche obbligandoli all'effettuazione dello stesso a seguito
Per l'anno 2012 la corresponsione di indennita di reperibilita
incaricato delle funzioni di Ufficiale di Anagrafe stato civile
nsili & per un massimo di 12 ore giornaliere.

S
X

Servizio Profili professionali | Contingente Spesa prevista
impiegati e categoria
Stato civile Collaboraore 1 €. 1.064,00
Anagrafe amministrativo cat B3

/e

d) indennita manegqgio valori (art. 17 comma 2 lett. d) ccnl 01/04/1999)

1.Al personale adibito in via continuativa a servizi che com
cassa compete un’indennita giornaliera

maneggiati,nelle seguenti misure :

17

portino maneggio di valori di
proporzionata al valore medio mensile dei valori



Indennita giornaliera Valori medi mensili
€0,52 Fino a € 516,45
€ 1,04 Da € 516,45 a € 5.164,56
€ 1,56 Oltre € 5.164,56

2.Per valori di cassa si intendono denaro contante, buoni pasto, ticket mensa, marche da
bollo.

3.Ll'indennita spetta al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, anche a tempo parziale per i soli periodi di svolgimento effettivo dei servizio,
con esclusione di qualsiasi assenza per qualsiasi causa.

4.Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale e misto l'indennita
giornaliera viene corrisposta senza decurtazione proporzionale alla percentuale oraria.

Servizio Profili professionali Contingente Spesa prevista
impiegati e categoria
‘ Economato Istruttore contabile 1 €220,00.
Totale €.220,00

f) attivita svolte in condizioni articolari di disagio (art. 17 comma 2 lett. e) ccni

01/04/1999)

1. Aisensidellarticolo 17, lettera e) del CCNL & prevista una indennita di disagio.

2. Per lavoro disagiato si intende il lavoro prestato in condizioni e in tempi che incidono
sfavorevolmente in forma diretta o indiretta suila vita psico fisica del dipendente
compresa la sfera affettiva e de! tempo libero ( es. orario spezzato, orario di lavoro
con inizio della prestazione prima delle ore 07:00, Attivita lavorative che richiedono
esposizione prolungata agli agenti atmosferici, ... )

Il compenso & definito in sede di ripartizione del fondo.

Al fine di evitare duplicazioni con findennita di rischio non viene corrisposta alcuna

indennita di disagio.

T ™
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ART. 11

RIEPILOGO COMPLESSIVO UTILIZZO RISORSE

[ 2012

UTILIZZO RISORSE STABILI

Progressioni economiche Orizzontali €.22.101,33
Indennita di comparto € 4.465,16
€.7.924,00
L.ED.
Totaile € 34.490,49
UTILIZZO RISORSE VARIABIL|

Turnazione €0
Servizio di pronta reperibilita Stato civile € 1.064,00
Maneggio valori € 220,00
Indennita di rischio ( art. 41 CCNL 22/01/04) x n° 2 unita € 720,00
di personaie
Indennita per condizioni particolarmente disagiate €0
Indennita per ufficiali di stato civile (art. 36 CCNL 2004) € 600,00
Indennita per responsabile protezione civile
Art. 59 comma 1 — iettera p) D.Lgs.46/97 somme €0
corrisposte per l'incentivazione del personale che svoige
attivita finalizzate al recupero dellevasione IC|
Indennita per specifiche responsabilita €0
(art. 17 c.2 iett.f) CCNL 1.4.1999

TOTALE SPESA 2012 € 2.604,00
Produttivita e miglioramento servizi (art.17 c.2 lett. A € 1.806,09
Totale complessivo risorse utilizzate €. 38.900,58

'y



ART. 12

Criteri generali dei sistemi dj incentivazione del personale e di ripartizione
delie risorse destinate agli incentivi della Produttivits ed g} miglioramento

dei servizj
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a)} promuovere effettivi e significativi miglioramenti nej livelii di efficienza e di
efficacia del’Ente (risultati aggiuntivi apprezzabili rispetto af risultato atteso
daila normale prestazione Iavorativa);

b) b) promuovere effettivi e significativi miglioramenti ne; livelli di qualita de
servizi istituzionali (risultati aggiuntivi apprezzapili rispetto al risultato atteso
dalla normale prestazione lavorativa);

C) ©) coinvoigere tutto j) Personale dipendente

5. Nei confronti di dipendenti con rapporto di lavoro Part ~Time o ad orario ridotto
limporto massimo attribuibile, determinato dall'Ufficio del Personale in sede di
quantificazione degli importi massimi da destinare ag ogni singola categoria, sarg

7.La liquidazione effeftiva del Compenso dovra avvenire entro e non oltre j| Mmese /
di Giugno deifanno Successivo alla prestazione. /'
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Comune di Condrd Prov. di Messina

OGGETTO: Contrattazione decentrata anno 2012

L’anno duemiladodici il giorno ventidue del mese di novembre,alle ore 10,00, presso il Comune di Condro giusta lettera
- d’invito prot. n. 5001 del 13/11/2012, al fine di avviare la contrattazione relativa al fondo 2012 sono presenti:

. per la parte pubblica i dipendenti :

Dott.ssa Rossana Carrubba - Segretario Comunale

Gitto Maria - Presidente della delegazione trattante

Arico Carmelo - Responsabile del Settore Finanziario

Caminiti Massimo -Responsabile del Settore Tecnico

Per la RSU: ¢ presente il sig. Bertino Salvatore,

Per le OO.SS..

il sig. Fucile. Francesco - in rappresentanza della FP CGIL

L7 Yaa 12
Il Sig. @nﬁin rappresentanza della@ Ui
I} Presidente della delegazione trattante illustra la costituzione del fondo 2012 come da AllL”A” che viene unito al
presente verbale.
Il fondo 2012 ¢ costituito in € 34.490,40 mentre il fondo disponibile & pari a € 4.434,88 cosi suddivisi:
MANEGGIO VALORI:
Si conferma I’indennita di maneggio valori nella misura stabilita dal CCDI anno 2011.
INDENNITA’ DI RISCHIO:
Si conferma quanto previsto nel CCDI anno 2011.
COMPENSO SPECIFICHE RESPONSABILITA Art.17 LETT.f)
Non si individuano specifiche responsabilita fra il personale dipendente.
COMPENSO ART. 17 LETTERA i)
E’ istitwito il compenso di cui alla lettera i) sia la responsabilita della protezione civile sia per la qualifica di Ufficiale di
;magrafe ¢ stato civile e ufficiale elettorale .
Nell’anno 2012 & stato istituito altresi il servizio di pronta reperibilitd e pertanto sono detratte dal fondo per 1’ istituto di
cui all’art. 23 del CCNL 14.09.2003
Le rimanenti somme saranno ripartite ai sensi dell’art, 17 lett.a) sulla base del sistema di valutazione vigente nell’Ente in
base ai progetti inseriti nel Piano Performance approvato con delibera G.C. n,122 del 12/11/2012.
Le parti sindacali chiedono che per I’anno 2013 vengano rivisti e verificati ad inizio anno tutti gli 1stituti contrattuali
connessi all’organizzazione del lavoro.
Per quanto attiene la problematica del personale precario si chiede il motivo per cui ad oggi nessun atto sia stato prodotto
malgrado I'esiguo numero di dipendenti con contratto a tempo determinato ¢ I’ormai imminente scadenza delle misure in
favore delle procedure per la stabilizzazione che a normativa invariata non sara pill possibile se non attivata entro 1’anno.
L’amministrazione si impegna a verificare la questione relativa alla stabilizzazione del personale precario e laddove le
norme lo consentano porra in essere i dovuti atti a cio finalizzati.
Le OO.SS. esprimono si d’ora parere favorevole rispetto ai superiori atti che includano entrambi i soggetti destinatari
della normativa vigente ¢ tale posizione & finalizzata ad accelerare ’iter che ribadiamo deve essere concluso §ntempi

strettissimi. {(Aj
ey

Le parti si aggiornano per la sottoscrizione materiale del contratto come concordato in data odiernia.




~ " Per la parte pubblica:

s

Dott.Gitto Marfa (Lo e

3
Rag. Arico Carmelo ﬁ N QQ (,0

Dott.ssa RossangCa

- [“‘)
Calipgs T1 HASSi e k/&,—‘

H

Per la Parte sindacale: i
CGIL:  Francesco Fucile k'"" \
\./—" .

~

UIL Francesco Costanzo

RSU  Bertino Salvatore
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C OMUNE DI CONDRO’
(Prov.di Messina)

IHLREVISORE DEFCONTI

Oggetto : Parere sulla compatibilita dei costi dell”ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per I"anno 2012, concordato nella riunione del 22/11/2012.

Il sottoscritto Rag. Branca Mariano nominate Revisare dei Conti presso 1] Comune di Condro con
delibera de! Consigho Comunale n.34 del 29/49/2010
PREMESSO:

e che l'art. 5. comma 3 del C.C.N.L. 1/4/1999 per i dipendenti delle regioni,province ed
autoniomnie locali. come sostituito dall’art.4 det CCNI. 22/1/2004 prevede che “ il controllo
sulla compaiibilita dei costi della conrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati del revisore dei conti”;

o Chel'art.40.comma 3  bis del dlgs 36/03/2001.n.165 prevede che "...le pubbliche
attivano autonomi livelli di coniratiazione collettiva integrativa.nel rispetto dell’articolo
T.camma 3, e dei vincoli di bilancio risultanti dugli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione colletiiva inlegrativa assicura
adeguati livelli di efficienza e produitivita dei servizi pubblici, incentivande l'impegno e la
qualita defla performance ai sensi dell’articolo 45, comma 3. A lale fine destina al
rattamento economico dccessorio collegato alla performance individuale una quota
prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque denominato. Essa si svolge
sulle maierie, con i vineoft ¢ nei limiti stabilitt dai contratii colletiivi nazionali, tra i soggetli
e con le procedure negoziali che questi wltimi prevedono, essa puo avere ambito ferritoriale
e riguardare pitt amministruzioni. I contratti collettivi nazionali definiscono il termine delle
sessioni negoziall in sede decentrata. Alla scadenza del termine le parti riassumono le
rispeltive prerogaiive e fiberta di iniziativa ¢ decisione”

o noltre ['art. 40 bis. del sudderto Testo Unico Pnhbhw Impiceo, prevede a!fresz che ...l
controllo sulla compatibilitds dei costi della contratiazione collettiva integrativa con i vincoli
di hiluncio ¢ guelli deriventi dall'applicazione delle norme di fegge. con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla miswra e sulla corresponsione
dei frattamenti occessori ¢ cffettuato dal collegio dei revisori dei conti. dal collegio
sindacale. dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti "

e che il parere dei revisori aitiene.dungue,alia compatibilith del costifcopertura finanziaria)
¢ alla legittimita ¢ regolarita vispotto alte norme del contratto collettive:
» che detto controflo va eftefuato priina dell autorizzazione d= parte della Glunta comunale
alla firma definitiva dell accorde stesso;
Esaminata la suddefta ipotesi di contratto sottaacritta in Jata 227012002
Rilevato : -
- che dalle suddetra ipotesi si evince che le risorse decentrate per "anno 2012 sono pari a

71 7 )




38.900.58;

- che il Revisore.su conforme parere del iesponsabile del Settore finanziario. ha provveduto
a verificare ['esistenza negli appositi capitoli del bilancio di previsione 2012 delle
necessarie risorse disponibili;

- Che il Revisore.ai fini del rispeito delle disposizioni di cui ali’a11.9 comma 2 bis del D.L.
78/2010 convertito in legge n. 122/2010 ha verificato il rispetio del vincolo posto dal
predetto articolo per cul 'ammontare del fondo non puo essae superiore a quello
dell’anno 2019;

CERTIFICA
La compatibilita dei costi dell’ipotesi di Accordo decentrato in oggetto in quanto vi &
capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronie agli oneri derivanti

dall’accordo,nonché Ja compatibilita con 1 vincoli di bilancio e con quelli derivanti dalle
norme di legge che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

[L REVISORE DEI CONT!
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COMUNE DI CONDRO’
(Provincia di MESSINA)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione illustrativa

Moduio I - Scheda 1.1 Hllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 12/10/2012
Contratto

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione

della delegazione frattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Dott.ssa Maria Gitto
Componenti: Dr.ssa Rossana Carrubba
Rag.Aricd Carmelo
Geom.Massimo Caminiti
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (clenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP-SULPM
Firmatarie deiia preintesa: FP-CGIL
Firmatarie del contratto: UIL-FPL

Soggetti destinatari

Personale a tempo indeterminato e personale a tempo determinato

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Costituzione del fondo e utilizzo risorse decentrate dell’anno 2012 .
b) criteri per la individuazione e Ja corresponsione dei compensi relativi alle finalita
previste nell’art. 17, comma 2,lettera a), d), f) e i) det CCNL 31.3. 1999;

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurate

e degli atti propedeutici ¢ successivi alla

contrattazione

Intervento
delI’Orga_no di | g stata acquisita la certificazione dell’Organo di controlle interno?
control!o interno. Verra richiesta la certificazione al revisore dei Conti
Allegazione deila
Certificazione
dell’Organo di | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
controllo  interno
alla ‘Relazione
illustrativa.
. E stato adoftato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
Aftestazione qel | Si con deliberazione della Giunta comunale n.122 del 12/11/2012
Db::ﬁghi di legie E stato adottato il Programma triennale per Ia trasparenza e lintegritd previsto
che in caso di | dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 156/20097
inadempimento Amministrazione non obbligata
comportano Ia | E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 deil’art. 11 del d.lgs.

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

150/2009? Si limitatamente a quanio previsto dal comma 8 dell’art.11 del D.
Lgs.n. 150/2009.

La Relaziene della Performance & stata validata dall>O1V ai sensi dell’articolo 14,

comma 6. dei d.igs. n. 150/2009?
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Eventuali osservazioni

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato def contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A} illustrazione di quanto dispesto dal contratto integrativo

Articolo 1.
Articolo 2

Articolo

Articolo

Allegato 1

Sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.

Contiene la tabella analitica della costituzione dei fondo.

B) quadro di sintesi detle modalita di utilizzo delle risorse

Sulia base dei criteri di cui all’articolo

le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Le parti prendono atto della ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie.

Viene identificato il campo di applicazione,durata,decorrenza e termini dei contratto.

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 1.806,09
Art. 17, comma 2, lett. b} — progressioni economiche 30.025,33
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita, rischio, reperibilita, 2.004.00
maneggio valori. ]
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio
Art. 17, comma 2, lett. f} — indennity per specifiche
responsability
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati aile risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 600,00
responsabilitd |
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo e
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 4.465,16
Somme rinviate
Altro
Totale 38.900,58

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

4

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita,
effettuata con determina settore finanziario n.75 del 7/11/2012 registro gen. N.291,

-
N

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il

regolamento per la valutazione

12/11/2012

e la premialita del personale approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 122 del
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12/11/2012

E) iilustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principig di selettivita delle proeressioni economniche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato dal CCDI
2011-2013 in attuazione deli’articolo 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione de] contratto integrativo, in correlazione con gli_strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivit previsti nel piano degli obiettivi, ci si attende un incremento della produttivita del personale e solo in seguito al
raggiungimento degli obiettivi si procedera all’erogazione delle somme.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito ali’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione tecnico-finanziaria

Moduio I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenii nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 75 del 7/11/2012 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 28.494.94
Risorse variabili i1.980.41
Residui anni precedenti 585,00
Totale 41.060,35
Decurtazione 2.159,77
38.900,77

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e dj stabilita

Risorse stariche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2012 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 28.494,94

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ceal

Sono stati effettuati i seguenti incrementi;

Descrizione Tmporto
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 1.633,83

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

_ Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 1.935,44

Sezicne I — Risorse variabili étp\)

Le risorse variabili sono cosi determinate

. Descrizione®* Importo -
%.

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 8.744,00 | /
Art. 15, comma 2 integr.fino al 1,2% del monte salari 1997 3.236,41 K
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anno precedente 585,00
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. § (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzai ad un accrescimento
di quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del persenale in servizio)
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Sezione HI — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione [mporto
Art. 9, comma 2-bis d.i. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 28.494,94
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al 1.498.83

rsonale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 11.980,41
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 660,94
ersonale in servizio - parte variabite)
Totale riduzioni 2.159,77
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 26.996,11
Risorse variabili 11.319,47
Residui anni precedenti 585,00
Totale 38.900,58

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non sono state allocate all’esterno del fondo risorse

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 4.465,16
Progressioni orizzontali 22.101,33
LED 7.924,00
Altro
Totale 34.490,49

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse,

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 4.410,09, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio 720,00
Indennit di disagio
Indennita di maneggio valori 220,00
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, leti. d) 1.064,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, Jett. i) 600,00

CCNL 01.04.1999)

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

>
/’\_

N
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Madelli operativi -

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999

Altro

Sezione III - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

1.806,09

Sezione IV - Sintesi della_definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

: - Descrizione - 1 .. Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto 38.900,58
Destinazioni ancora da regolare
Totale . 38.900,58

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista techico-finanziario, del rispetto di vincoli di caratiere generale
a, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continnativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse, stabili ammontano a € 26.996,11, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali ¢ LED } ammontano a € 38.900,58. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazjone motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sonc erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari contrattuali dell’Ente.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per Fanno in corso non ¢ prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dal’art. 9, commi 1
e 21, del d.1. 73/2010.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato del’anno precedente '

' Descriziong . - o[ Anno 2010 |- Anno2012 -} - Differenza
RJsorse stab:ll 26.042,37 26.996,17 +953,74
Risorse variabili 12.572 96 11.319,47 -1.253,49
Residui anni precedenti 4.289,76 585,00 -3.704,76
Totale 42.905,09 38.900,57 -4.004,52

Modulo TV - - Compatibilita econom;co-ﬁnanznarla e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
stmmentl annuali e pluriennali di bilancio

Sezi _ne I -.Es osizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
ms_i_dlg_n_o correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il codice
1010201 ex cap.80, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante,

Sezione II - Es_mlzmne finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno nrecedente risulta

rispettato
L7

I1 limiite dl spesa det Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato
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Sezione III - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Ammministrazione ai fini della copertura delle diverse veci di
destinazione del Fondo

[l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 75 del 7/11/2012 & impegnato al codice
1010201 ex cap.80 del corrente bilancio .
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